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PAUTA PROCESO DE SELECCION POR RECLUTAMIENTO INTERNO PARA EL CARGO
DE TECNICO UNIDAD DE ESTERILIZACION.

HOSPITAL GERIATRICO LA PAZ DE LA TARDE

1- Antecedentes Generales

La siguiente pauta de oposicion de antecedentes regulara el llamado al proceso para
proveer el cargo de:

CARGO Técnico unidad de esterilizacion
CALIDAD JURIDICA Contrata. ‘ E.U.S. 22.
VACANTE 1 cargo.

RENTA BRUTA 595.494.

LUGAR DE DESEMPENO Hospital Geriatrico la Paz de la tarde.
DEPENDENCIA Unidad de esterilizacion.

JORNADA LABORAL 44 horas semanales.

2- Cronograma de actividades

HITOS FECHAS

Difusidn proceso de postulacion 18 al 20 de marzo del 2024.

Evaluacion de Admisibilidad y 21 de marzo del 2024.
Analisis Curricular

Evaluacion Técnica 22 de marzo del 2024.
Evaluacion Psicolaboral 25 de marzo del 2024.

Entrevista personal a postulantes | 26 de marzo del 2024.
por Comité de Seleccion

Resolucion del proceso 27 de marzo del 2024.

Ingreso del postulante 1 de abril del 2024.

El presente cronograma de proceso es referencial, puede sufrir modificaciones.
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3- Objetivo del cargo.

Ser responsable de proveer en forma expedita, oportuna y segura los materiales y equipos
estériles a los servicios y unidades de apoyo del Hospital Geriadtrico la Paz del a tarde,
participando en forma directa en las distintas etapas del proceso de esterilizacion de la
institucion.

4- Principales Funciones del cargo:

- Recepcionar, inspeccionar y registrar en planilla interna todo el material contaminado de las Unidades
de Geriatria, policlinico y Odontogeriatria, pertenecientes al Hospital geriatrico la paz de la tarde.

- Devolucion de material contaminado a institucion emisora de estos, que tengan material corto
punzante y residuos organicos al momento de la recepcion de ellos.

- Recepcion de material para esterilizar de otras instituciones dentro de la red de salud.

- lLavado de instrumental quirdrgico segin normativa interna de la institucién.

- Secado e inspeccidn bajo lupa del instrumental quirdrgico previamente lavado.

- Preparacion, empaque y etiquetado del material y equipo para ser esterilizado, realizando controles
fisicos y quimicos de estos.

- Realizacién del proceso de esterilizacién en equipo Autoclave del material quirdrgico y textil,
controlando los parametros de presion, temperatura, nivel de agua, presion, entre otros.

- Realizacion de turnos extraordinarios segin necesidad de la Unidad.

- Conocer y aplicar normativa de Acreditacién en Calidad y Seguridad de la Atencion y normativas
internas segn necesidad.

- Distribucion de material estéril a los servicios clinicos del Hospital Geriatrico la paz de la tarde.

- Preparar material de empaque para el proceso de esterilizacion de insumos clinico.

- Realizar de manera semanal test bioldgico para revisién de funcionamiento del equipo de autoclave.

- Realizar registro administrativo de ingreso y salida de material estéril para los diferentes dispositivos
de la institucion.

- Almacenar material estéril seglin normativa vigente.

- Control de temperatura y humedad del ambiente dentro de la Unidad.

- Encomendaciones de realice jefatura a cargo de técnico en enfermeria de esterilizacion.
5- Requisitos

5.1 Requisitos legales:

Los postulantes deberan cumplir los requisitos de ingreso a la Administracién Publica,
establecidos en el Art. 122 de la Ley 18.834:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basicay poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exija la ley.
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e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afnos desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Por otro lado, y en virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o
nombrada/o en los presentes cargos, la institucion contratante debera consultar si usted
posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicidn
habilitante para su contratacién/nombramiento, que la institucion respectiva proceda a
hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

5.2 Generales Especificos (DFL 08/2017) ley 18.834:

Los requisitos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley. N2 08 de noviembre de 2017
del Ministerio de Salud:

- Titulo de técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del estado o reconocido por este o;

- Titulo de técnico nivel medio o equivalente otorgado por el ministerio de educacion
0,

- Licencia de ensefianza media o equivalente y certificado de competencias para
ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la autoridad sanitaria, previa
aprobacién del curso de 1.500 horas como minimo. Segun programa del Ministerio
de salud.

5.3- Aspectos técnicos para el desempefio del cargo:

- Titulo de técnico en enfermeria o equivalente.
- Cursoy certificado de operador de autoclave (Excluyente).

5.4 Aspectos deseables para desempefiarse en el cargo:

- Conocimiento en decreto 10 de calderas.
- Conocimiento ley 18.834.
- Oficie nivel usuario.
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- Conocimiento en manejo de insumos clinicos.
- Curso de IAAS 21 horas (Deseable).
- Curso de RCP Basico (Deseable).
- Curso de esterilizacion (Deseable).
5.5 Competencias transversales del funcionario/a publico:
NIVEL COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL FUNCIONARIO PUBLICO NIVEL
Nivel de desarrollo
112 |3|4]5
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION: ser capaz de respetar y asumir a cabalidad,
la vision, mision, valores y objetivos del Consejo. Implica la disposicion para asumir, X
con responsabilidad los objetivos y compromisos declarados por la organizacién,
haciéndolos propios.
PROBIDAD: ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica X
subordinar el interés particular al interés general o bien comun.
ORIENTACION A LA EFICIENCIA: ser capaz de lograr los resultados esperados
haciendo un uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los X
recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y
desperdicios.
ORIENTACION AL USUARIO: ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y
expectativas de los clientes internos o externos. Implica la disposicion a servir a los X
clientes, de un modo efectivo, cordial y empatico.

5.6 Competencias Especificas para el Desempefio del cargo:

NIVEL DE COMPETENCIAS ESPECIFCAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Nivel de desarrollo

Manejo de conflicto: Ser capaz de mediar y de llegar a acuerdos cuando se producen
situaciones de tension o de choques de intereses entre personas, areas o grupos de
trabajo. Implica la capacidad de visualizar soluciones positivas frente a situaciones de
controversia o que sean percibidas como desestabilizadoras del Consejo.
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Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en el X
desempefio de las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles, planificdandose
a mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

Planificacién y organizacidén: Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente las X
metas y prioridades, estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para
alcanzarlas, realizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la
planificacién.

Tolerancia a situaciones criticas: Ser capaz de mantener bajo control las propias
emociones e impulsos en situaciones de diversa complejidad, de manera tal que le
permita pensar con claridad y actuar bajo presién sin perder la eficiencia. Implica
superar con rapidez los fracasos y obstaculos, ademas de dar soluciones factibles.

6. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

6.1. Difusion y Publicacién del proceso: La Unidad de Desarrollo Organizacional del Hospital
Geriatrico La Paz de La Tarde, Hospital dependiente del Servicio de Salud Vifia del Mar —
Quillota, realizara la mas amplia difusion de la presente Pauta a través la pagina web del
Servicio, www.ssvg.cl y por medios de comunicacién internas del establecimiento.

6.2 Orden en la entrega de Antecedentes:

Los interesados en postular deberdn enviar sus antecedentes al correo
javier.torres@redsalud.gov.cl. Con el asunto del correo de “postulacién para técnico en
enfermeria unidad de esterilizacion”

Los antecedentes requeridos para postular a este proceso son:
- Ficha de postulacion (segun formato entregado en anuncio).
- Curriculum Vitae Ciego actualizado (segin formato entregado en anuncio).

- Certificado que acredite experiencia laboral, este debe indicar cargo, funciones
desempefiadas, periodo en el cual cumplio las funciones, su fecha de inicio y término, con
firma y timbre de entidad que lo emite, (no se consideraran contratos de trabajo, finiquitos,
ni certificados de cotizaciones). Se recomienda hacer uso del formato de certificado de
experiencia laboral que se encuentra disponible en el portal de empleos publicos.

- Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacion y Formacion de
Postgrado realizados, pertinentes al cargo, realizados en los ultimos 5 afios.
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*Los documentos antes sefialados, se deben adjuntar en el correo electrénico de postulacién
(javier.torres@redsalud.gov.cl). Si el postulante no adjunta los documentos requeridos en el
proceso, el postulante quedara imposibilitado de aplicar a la convocatoria, quedando fuera
del proceso.

Quienes no presenten sus antecedentes con este formato, no serdn considerados
"admisibles" en el proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que comuUnmente se
administran, deberan informarlo en la ficha de registro o ficha de postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as
los/as postulantes que se presenten a este proceso de seleccion.

Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan.

Los(as) postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del
proceso.

El proceso de seleccion podrd ser declarado desierto por falta de candidatos idéneos,
entendiéndose por éstos aquellos candidatos(as) que no cumplan con el perfil y/o requisitos
establecidos.

Las consultas sobre el proceso de postulacién, como el estado del concurso podran canalizarse
sélo a través de correo electrdnico javier.torres@redsalud.gov.cl.

Para tener en cuenta: Aquellos postulantes que avancen en las etapas del proceso y que
lleguen a Entrevista Final, se sugiere preparar con anticipacion los documentos estipulados
en el Listado de Antecedentes para el Ingreso a la Administracion Publica, los cuales, en caso
de ser Seleccionado, deberan ser presentados en la Unidad de Personal del Hospital
Geriatrico la Paz de la Tarde para la oportuna remuneracién. Estos son:

1. Inscripcién Militar al dia, si corresponde.

2. Certificado de Salud compatible con el cargo (para cargos calidad juridica contrata). Para
su obtencidn, tiene dos alternativas: El certificado puede emitirlo un médico particular
declarando que usted “Tiene salud apta para desempefiarse en la Administracion Publica en
cualquier parte del territorio de la Republica de Chile”, firmando y timbrando el documento.
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El certificado debe sefialar que tiene una validez de seis (6) meses. La segunda alternativa, la
Unidad de Desarrollo Organizacional del Hospital Geriatrico la Paz de la Tarde, le entregara
un formulario para realizarse examen y tramitar el certificado en el hospital respectivo. En
este caso, tenga presente que se sujetara a la agenda y/o disponibilidad de horas.

3. Acreditacién de Nivel Académico (Técnico o Profesional). Titulo o Certificado de Titulo,
segln corresponda; o Inscripcién como prestador individual en la Superintendencia de Salud.
o si usted es Médico o Profesional extranjero, éste debe estar legalizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores o la Universidad de Chile. o Si usted es Médico, debera haber rendido
y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM), Ley
20.261, Art. 1° 5. Declaracién Jurada Simple, formulario que puede descargar desde
www.empleospublicos.cl.

6. Certificado de antecedentes, formulario que la Unidad de Personal le solicitard firmar para
pedirlo al Registro Civil e Identificacidn, sin costo.

7. Cédula de Identidad, al momento de entregar sus antecedentes debe concurrir con ella.

8. Certificado de afiliacion previsional (cargos calidad juridica contrata): A.F.P., si tiene clave
de acceso puede descargarlo gratuitamente desde el sitio web de su Administradora.
FONASA o ISAPRE, en esta ultima, debe indicar el plan de salud que usted contraté con su
Isapre.

9. Licencia de Conducir A2, A3 o A4, segun corresponda, en caso de Conductor, Ley 19.495.

10. Completar Declaracién de Interés y Patrimonio (cargos calidad juridica contrata), segun
corresponda; Para rentas iguales o superiores a Grado 5° E.U.S. Puede descargarlo desde
www.empleospublicos.cl.

11. Curriculum Vitae actualizado.

Ademas, la Unidad de Personal le solicitara informacién sobre su Direccion Particular, Correo
Electrénico, numero de teléfono maévil y nimero de teléfono red fija.

Funcionarios de la Administracién Pudblica

Si usted trabajo en la administracién publica como titular o contrata dentro de los ultimos
seis meses, mencidnelo: para estos casos no es necesario presentar los antecedentes
detallados, siempre y cuando entregue copia de su ultimo contrato/nombramiento Tomado
Razon.
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Si han transcurrido mas de seis meses desde su alejamiento de la administracién publica,
mencionelo, ya que deberd actualizar los antecedentes que la Unidad de Personal le indique.

Si su contrato esta dentro del afio calendario, debe solicitar Certificado de dias de Feriado
Legal y Permisos administrativos pendientes, si corresponde, a su ex -Empleador para ser
sometido a analisis de pertinencia.

Personas con otra modalidad de contrato (honorarios, empresas privadas, etc.)

Si procede desde el sector privado o ha tenido contratos a honorarios en la administracion
publica, debe presentar la totalidad de los antecedentes mencionados en el listado. Le
sugerimos presentar el Certificado de Feriado Legal progresivo (solicitelo en su AFP)

ADVERTENCIA: En caso de que usted no presente la totalidad de la documentacién requerida,
el acto administrativo no podra ser dictado y procesado por la unidad de remuneraciones.
En consecuencia, ante esa situacién, usted no recibird el pago de remuneracion.

7. Procedimiento De Seleccidn.
7.1. De la Comision de Seleccion:

Para el desarrollo de este proceso, existirda un Comité de Seleccidn, que estara integrado por
las siguientes personas:

1. Subdirector/a de Gestién del Cuidado del Hospital Geriatrico la Paz de la Tarde o su
representante, cuenta con voz y voto.

2. Enfermero/a encargado/a de la unidad de esterilizacién, o su representante, cuenta con voz
y voto.

3- Representante de la Asociacién Gremial Asociacidon de técnico paramédicos Hospital
Geriatrico (ATP) Cuenta con voz y voto.

4, Coordinador/a local (del establecimiento) del proceso. Cuenta con voz.

a.- El Comité de Seleccion podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes con derecho a voto. Los acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoriay
se dejarad constancia de ellos en un acta. Ante situaciones de empate, éste sera dirimido por
el/la Presidente/a del Comité.

b.- Los miembros del Comité podran encomendar a un reemplazante, idealmente su
subrogante formal, ser parte de la comision en caso de no poder asistir.
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c.- Los miembros de la comisidon podran encomendar a un reemplazante, idealmente su
subrogante formal, ser parte de la comision en caso de no poder asistir.

d.- Serd facultad del Comité en caso de que éste lo estime conveniente, solicitar las opiniones
técnicas que estime necesarias o entidades que tengan competencia en la materia
consultada, la cual tendra sélo derecho a voz.

f.- La primera reunion serd para constituirse como comision y para acordar el cronograma de
actividades a desarrollar.

8. Revision De Antecedentes De Postulacion.

Se realizara la revision de los antecedentes presentados por los postulantes de acuerdo a lo
establecido en el punto 6.2 de la presente pauta de proceso.

9. De La Asignacién De Puntajes De Los Factores Y De Los Puntajes Minimos Exigidos.
9.1 Metodologia de evaluacion:

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indicdndose en cada factor
cual es el puntaje minimo de aprobacién que determinara el paso a las etapas superiores. La
evaluacién de los postulantes admisibles constara de cuatro etapas que se presentan en la
siguiente tabla, debiendo entenderse que de no cumplir con los criterios exigidos en ella; el
puntaje equivale a 0 (cero) puntos.

etapas factor criterio ptie | ptaje | ptje ponde
maxim | minimo racion
o por | aprobaci | etapa
factor | 6n etapa

Factor 1: | Titulo técnico en| 10 10 10 20%
nivel enfermeria o)
educacional | equivalente.
requerido No posee titulo | O
técnico en
enfermeria o]
equivalente.
Factor 2: | Posee experiencia de | 10 10 3

Experiencia |3 afios o mas en
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Etapa I:
Evaluacién
curricular de
estudios de
formacioén
educacional
capacitacion
y experiencia

Laboral en
funciones
similares al
cargo

funciones similares a
las descritas en esta
pauta.

Posee  experiencia
entre 2 afios y 2 afios
11 meses en
funciones similares a
las descritas en esta
pauta.

Posee experiencia de
1 aflo a 1 afio 11
meses en funciones
similares a las
descritas en esta
pauta.

Posee  experiencia
menor a 1 afio en
funciones similares a
las descritas en esta
pauta

Factor 3:
Capacitacién
relacionada
al cargo.

Posee mas de 81
horas  pedagodgicas
de capacitacion
certificada y
aprobada, en
tematicas
relacionadas a las
funciones del cargo
realizadas dentro de
los ultimos 5 afios.
Posee curso de
operador de
autoclave y calderas
realizado dentro de
los Ultimos 5 afios.

10

10
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Posee entre 20 yde | 5
80 horas
pedagodgicas de
capacitacion
certificada y
aprobada, en
tematicas
relacionadas a las
funciones del cargo
realizadas dentro de
los Ultimos 5 afios.
Posee curso de
operador de
autoclave y calderas
realizado dentro de
los ultimos 5 afios.
Posee menos de 19 |0
horas de
capacitacion
certificada y
aprobada, en
tematicas
relacionadas a las
funciones del cargo
realizadas dentro de
los Ultimos 5 afos.
No posee curso de
operador de
autoclave y calderas
realizado dentro de
los ultimos 5 afios.
Etapa 2: | Factor 2: | Notaentre6,6 y7,0. | 10 10 6 30%
Evaluacién Evaluacion Nota entre 6,0y 6,5. | 8
técnica de
Conocimient | Notaentre50y5,9. | 6
0s Nota inferiora 5 0
especificos
Etapa 3: | Factor 3:| La entrevista por| 10 10 5 20%
adecuacion adecuacién | competencias y
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psicolaboral | psicolaboral | bateria de pruebas
al cargo. al cargo. Psicolaborales
aplicadas lo definen
como Recomendable
para el cargo.

La entrevista por |5
competencias y
bateria de pruebas
Psicolaborales

aplicadas lo definen
como Recomendable
con  observaciones
para el cargo.

La entrevista por |0
competencias y
bateria de pruebas
Psicolaborales

aplicadas lo definen

competencias
requeridas para el

cargo.
Presenta algunas | 5
habilidades y
competencias para el
cargo

Presenta  minimas | 3
habilidades y

competencias para
cargo.

como No
Recomendable para
el cargo
Etapa 4: | Factor 4: | Presenta especiales | 10 10 7 30%
Evaluacién Evaluacién habilidades y
De de competencias
Competencia | Apreciaciéon | requeridas para el
s Especificas | Global cargo.
Para El Cargo Presenta varias | 7
habilidades y




Gobierno

Rehabilitacion

%:p:l Hospital Geriatrico

Docencia

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL GERIATRICO LA PAZ DE LA TARDE

JEFATURA DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

No presenta | O

habilidades, ni

competencias

requeridas para el

cargo.
Total 60 100%
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO | 36 60%

El Comité de seleccion podra solicitar referencias laborales de empleadores anteriores para
complementar informacién para el Informe final. Para poder ser considerado postulante
idéneo al cargo, debe haber aprobado cada una de las etapas de seleccion, de acuerdo a los
puntajes minimos estipulados por cada una.

9.2. Descripcidn de las Etapas

Etapa I: Evaluacidn curricular de estudios de formacidn educacional capacitacion y experiencia
(20%):

ETAPAS FACTOR CRITERIO PTIJE
Formacion Posee titulo | Titulo técnico en enfermeria o equivalente.
educacional técnico en
enfermeria o}
. 10
equivalente.
No posee Titulo técnico en enfermeria o
equivalente. 0

Puntaje minimo de aprobacién es 10 puntos brutos.

ETAPAS FACTOR CRITERIO PTJE
Etapa 1: Factor 2: | Posee experiencia de 3 afios o0 mas en funciones similares a las descritas | 10
Andlisis Experiencia en esta pauta.
Curricular Laboral en | Posee experiencia entre 2 afios y 2 afios 11 meses en funciones similares | 8
funciones a las descritas en esta pauta.
similares al | Posee experiencia de 1 afio a 1 afio 11 meses en funciones similares alas | §
cargo descritas en esta pauta.
Posee experiencia menor a 1 afio en funciones similares a las descritasen | 3
esta pauta

El puntaje minimo de aprobacién es de 3 puntos brutos.
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ETAPAS

FACTOR

CRITERIO

PTJE

Etapa 1:
Capacitacion
acorde al cargo

Factor
Capacitacion
relacionada
cargo.

al

Posee mas de 81 horas pedagdgicas de capacitacion
certificada y aprobada, en tematicas relacionadas a las
funciones del cargo realizadas dentro de los ultimos 5
afios. Posee curso de operador de autoclave y calderas
realizado dentro de los Ultimos 5 afios.

10

Posee entre 20 y de 80 horas pedagogicas de
capacitacion certificada y aprobada, en tematicas
relacionadas a las funciones del cargo realizadas dentro
de los ultimos 5 afios. Posee curso de operador de
autoclave y calderas realizado dentro de los ultimos 5
afos.

Posee menos de 19 horas de capacitacion certificada y
aprobada, en tematicas relacionadas a las funciones del
cargo realizadas dentro de los Ultimos 5 afios. No posee
curso de operador de autoclave y calderas realizado
dentro de los ultimos 5 afios.

Para la evaluacién de este factor, se sumaran todas las horas pedagdgicas de capacitacién
transversales a la funcion publica, debidamente acreditadas por el postulante. Para estos
efectos, solo se validaran certificados de aprobacién, no de participacién y seran tomados
Unicamente capacitaciones, cursos diplomados y/o magister de los. Serdn considerados
certificados hasta con 5 afios de antigliedad a la fecha de postulaciéon. (2019-2024) Magister seran
considerados sin importar antigiiedad.

Puntaje minimo de aprobacién es 5 puntos brutos.

ETAPA 2: EVALUACION TECNICA (30%)

Factor 2: La etapa de evaluacidn técnica consiste en la aplicacidon de una prueba de
conocimientos especificos elaborada por el/los Referente(s) Técnico(s) en el area, la cual
pretende detectar y medir los conocimientos de cada postulante sobre las tematicas
relativas al cargo. Esta se evaluard de la siguiente forma:

ETAPAS FACTOR CRITERIO PTIE
Nota entre 6,6 y 7,0. 10
Etapa 2: Evaluacion técnica Factor 2: Evaluacion | Nota entre 6,0y 6,5. 8
de Conocimientos | Nota entre 5,0y 5,9. 6
especificos Nota inferior a 5. 0

El puntaje minimo de aprobacion es de 6 puntos brutos.

La escala de aprobacion sera de un 60% para la nota 4.0.
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Etapa 4: Adecuacion Psicolaboral (20%)

Factor 4: La etapa de evaluacion de adecuacidn psicolaboral al cargo, consiste en la aplicacion
de instrumentos psicométricos y entrevista complementaria, el cual pretende detectar las
competencias asociadas al perfil del cargo. Dicha evaluacién sera realizada por un Psicdlogo
Laboral. Producto de dicha evaluacién, los postulantes serdn clasificados en alguna de las
siguientes categorias:

Psicolaborales aplicadas lo definen como No
Recomendable para el cargo

ETAPAS FACTOR CRITERIO PTIJE
Etapa 4: | Factor  4:| La entrevista por competencias y bateria de pruebas | 10
adecuacion adecuacion | Psicolaborales  aplicadas lo  definen  como
psicolaboral  al | psicolaboral | Recomendable para el cargo.
cargo. al cargo. La entrevista por competencias y bateria de pruebas | 5
Psicolaborales aplicadas lo  definen como
Recomendable con observaciones para el cargo.
La entrevista por competencias y bateria de pruebas | O

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa sera de 5 puntos brutos. Por lo tanto, no
continuaradn en proceso de evaluacion aquellos postulantes que sean evaluados como No

Recomendables.

Estos resultados seran reservados y no podran ser divulgados por la comision de seleccion,
para proteger la confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacién.

Las evaluaciones serdn realizadas por un Psicélogo Laboral del Hospital Geriatrico.

Etapa 5: Evaluacion De Competencias Especificas Para El Cargo (30%)

Consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccion a los
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades,
de acuerdo al perfil de competencias del cargo:

cargo

ETAPAS FACTOR CRITERIO PTJE
etapa 5: | Factor 5: Evaluacién | Presenta especiales habilidades y competencias | 10
evaluacién de | de Apreciacion | requeridas para el cargo.

competencias | Global Presenta varias habilidades y competencias | 7
especificas requeridas para el cargo.

para el cargo Presenta algunas habilidades y competencias para el | 5
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Presenta minimas habilidades y competencias para | 3
cargo.
No presenta habilidades, ni competencias requeridas | 0
para el cargo.

Procedimiento de asignacion de puntaje para esta etapa:

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion que participe en las entrevistas con voz
y voto, calificard a cada entrevistado con un puntaje entre 1y 10 puntos. Se promediara la
sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimero de
evaluadores presentes, aplicandose luego la tabla descrita con anterioridad.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa para poder continuar en el proceso sera de 7
puntos brutos.

10. De La Ponderacién De Los Antecedentes.

El disefio de la Pauta serd presentado junto al Acta de la primera reunion del Comité de
Seleccién, considerandose éste como el acuerdo tomado por el mismo para este proceso
especifico.

11. De La Notificacién De Los Resultados:

Finalizado el proceso de seleccion y al término de la evaluacién, el Comité informara los
resultados a los postulantes, enviando un correo electrénico, segun la informacion sefialada
en sus antecedentes curriculares.

12. Etapa Final:

Finalizado el trabajo del Comité de Seleccion, éste procedera a enviar a la /el Director/a de
Establecimiento del Hospital Geriatrico la paz de la tarde los resultados del proceso y para su
decision de provision del cargo, pudiendo seleccionar a uno de los candidatos o declarar
desierto el proceso. En caso de que la Direccion del establecimiento presente la necesidad
de proveer un cargo de perfil y caracteristicas similares a las de este proceso, podra escoger
de la nédmina de postulantes idoneos a aquel que se adecle de mejor manera al perfil de
cargo, sin necesidad de realizar un nuevo concurso, pues la idoneidad del evaluado tendra
una validez de 6 meses a contar de la fecha de finalizacion del proceso de seleccién.



