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MINISTERIO DE SALUD _
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA

ACTA DE REUNION MESA TRABAJO RR.HH.

Fecha Reunion:11 de septiembre de 2014 Lugar: Sala Reuniones Subdireccion RR.H.H.
Hora de Inicio:14:00 hrs,

i

Pablo Espinoza Encargado de Relaciones Laborales
Pamela Miranda Jefa Subdepto. Desarrollo
Fernando Sandoval Fenats Unitaria Region de Valparaiso
Manuel Cisternas Fenats Unitaria
NaliaNavia FENPRUSS
José Mufioz Subdirector RRHH
Maria Paz Germain Reclutamiento y Seleccion RRHH
José Sarmiento Fenats
Victor Gonzalez Fenats Unitaria

TEMAS DESARROLLADOS

1.- Induccion del Personal.

inductor.

Srta. Maria Paz Germain expone sobre proceso de induccion del personal, marco legal, objetivos, politicas y sobre agente

Se explica el procedimiento seglin normativa y orientaciones vigentes desde el MINSAL y las cuales se quieren aplicar en la red
del SSVQ.

Se hacen observaciones por parte de los dirigentes, las cuales se consideraran en la politica expuesta.

Se toma como acuerdos los siguientes puntos:

e @ o @

Sr. José Mufioz propone partir con este programa en los Hospitales de Baja Complejidad.

Conversar con representantes gremiales y orientar a los equipos responsables y equipos - directivos para el cumplimiento de lo
propuesto.

Aprovechar la tecnologia para difundir informacion a través de la web y/o la intranet.
Se apoya la idea de generar un video institucional.

Sra, Nalia Navia manifiesta que se debe realizar una induccion especifica en cada cambio de unidad.
Ante las consultas, Sr. José Mufioz indica que este proceso se debe realizar desde el primer dia de trabajo.
Sr. Victor Gonzalez plantea realizar una suplencia previa al ingreso del funcionario.

Sra. Pamela Miranda indica que respecto de los procesos de aprendizaje, se debe respetar los tiempos y destaca la importancia
de que el jefe directo programe las tareas de manera progresiva.

2.- Rol y funciones del Relacionador Laboral.

Sr. José Sarmiento plantea reclamo sobre las ‘reuniones que esta realizando el Relacionador Laboral” en los hospitales con

trabajadores y dirigentes de las bases. Indica que éstas no se deben realizar sin el conocimiento de las respectivas
Federaciones.

Sr. Pablo Espinoza responde que se trata de visitas regulares en terreno, donde se monitorea la instalacion y el funcionamiento
de las mesas locales, se realizan reuniones con los Directores, trabajadores y dirigentes que se encuentren disponibles o que
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lo soliciten. Indica que esto se encuentra dentro de sus facultades y que no tiene por qué prohibirsele reunirse con quienes lo
soliciten. Sefiala que en cumplimiento de sus funciones puede reunirse con los dirigentes por separado o en conjunto.
» 5. José Sarmiento solicita aclarar el rol del Relacionador Laboral de la Direccion en la proxima reunion.

» Los ofros dirigentes presentes se manifiestan a favor de lo sefialado por el Sr. Espinoza y se aclaran los siguientes puntos:

* Se aclara que el Relacionador Laboral seguira realizando sus funciones segun lo encomendado por la Direccion del SSVQ y
monitoreando la instalacion del nuevo Modelo de Gestion de Relaciones Laborales y el funcionamiento de las mesas locales de
trabajo, por lo cual hara visitas en terreno a cada uno de los Hospitales.

» Se solicita que para mantener transparencia en la gestion cuando hayan reuniones para resolver problemas locales se
convoquen a todos los gremios locales (del respectivo hospital).

3.- Temas Varios

Serealiza lectura del acta anterior y se solicita dejar pendiente su firma para proxima sesion.
e  Proxima reunion se realizara en el Hospital La Calera (25 de Septiembre) y los temas que se veran son:

- Presentacion de politica de motivacion y reconocimiento a los trabajadores.
- Rol del Encargado de RR.LL. mirada desde el MINSAL y desde la Direccion del Servicio.

Jueves 09 de octubre de 2014.

Observaciones:
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Se aprueba el acta;
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